
問題解決のための
ロジカルシン辛ング入門

今、職場では次々に問題が発生し、どんどん解決していかなければ組織が機能しなくなっており、問題も

益々、複雑化しています。特に、管理職の督様は、部門やチームの問題と日々対時しなければなりません。

経営幹部 ・管理職から実務を推進する若手 ,中堅社員まで全てのビジネスパーソンは、論理的な思考法を

身につけ、仕事や職場の問題点を主体的に見出し、解決する力が必要です。言われたことだけをするのでは

なく、自ら主体的に問題を解決していかなければなりません。このセミナーでは、職場の問題を主体的に

発見し、解決していくために必要となるロジカルシンキングの手法を理解し、改善力 ・問題解決力の基礎を

身につけていただきます。
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Iロ リーダーに求められる問題解決力

1.問 題を発見し設定する力

2.問 題を3つ のタイプに分ける

3.原 因志向に切り替える

工口論理的思考による問題解決法

1.BD法 による問題解決の手1贋

2.ス テップ 1:問 題を発見する

3,ス テップ2:真 の原因を探る

4.ス テップ3:解 決策を決める

皿口自社 (自己)の問題解決策を検討する

1.ミ ニ演習

2.職 場で活かすためのポイン ト

申し込みはお早目に

平成24年度管理者研修申込書 受 講 者 氏 名 役  職

事業所名

所 在 地

TEL.

※駐車場は市営代々木公園地下駐車場をご利用ください。

■個人情報のお取り扱いについて

お申し込みの際にご提供いただいたお客様の情報は、当該イベントの申込受付の管理、運営上の管理に利用するほか、徳山商エ

会議所が主催する各種事業のご案内(DM及 びFAX)の ために利用させていただきます。

FAX.


